Freguesia de Canas de Senhorim

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 1
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ATA N.2 1 - DEFINICAD DE CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos seis dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dezassete horas e trinta minutos,
reuniu no edificio da Junta de Freguesia e na sala destinada para o efeito, o Juri do procedimento
concursal em epigrafe, tendo sido designado para Presidente do Juri, Nuno Daniel Silva Pereira, Presidente
e 12 e 22 Vogais respetivamente, Filipe Alexandre Santos Pais, Secretario e Cristina Figueiredo Marques
Leal, Tesoureira a fim de serem fixados os pardmetros de avalia¢do a considerar nos métodos de selecdo
aplicaveis, a defini¢ao das grelhas classificativas e respetiva formula de classificacio.

O procedimento concursal visa preencher o seguinte posto de trabalho:

-1 Posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira e categoria de Assistente Operacional, drea
de cantoneiro, para desempenhar fun¢des no Setor;

1. Métodos de Selecdo:
Serdo aplicados dois métodos de sele¢do obrigatérios, nos termos dos n% 1 a 6 do artigo 362 da LTFP,

conjugado com o n.2 1 do artigo 5.2 e com a alinea a) do n.2 1 do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

A utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

1.1. Métodos de selegdo a aplicar aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegdo a
aplicar s3o os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC);
Avaliacdo psicolégica (AP);
Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC).

1.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) — A Prova de Conhecimentos visa avaliar o conhecimento profissional
e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as, necessdrias ao exercicio da fungdo com a valoracio de
0 a 20 valores e terd a ponderacao de 70%.

A prova de conhecimentos, assumird a forma oral, de natureza pratica, com a duragdo maxima de 30
minutos e consistird na simulagao de tarefas inerentes a fungao, utilizando os instrumentos de trabalho
necessarios, métodos adequados a realizagdo da tarefa, bem como os eguipamentos de protegdo
individual. A prova de conhecimentos tem carater eliminatorio, considerando-se excluidos os/as
candidatos/as que obtenham classificagdo inferior a 10 valores, ou seja, as classificagBes inferiores a 9,5

valores.
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1.1.2. Avaliagdo Psicoldgica [AP) —Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método é avaliado através da mencdo de Apto e Ndo Apto, sendo excluidos
do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido um juize de N&o Apto.

A preparacdo e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade especializada publica ou por
Psicologo/a devidamente certificado/a, que remeterd os resultados aos membros do Juri.

Na realizacdo da Avaliacdo Psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

1.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa abter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungbes, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, incindindo sobre
as seguintes competéncias e ponderadas como segue:

A. Realizagdo e Orientagio para resultados (OR): visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe s3o solicitadas;

B. Conhecimento especializado e experiéncia (CEE): visa avaliar o conjunto de saberes, informacdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

C. Relacionamento Interpessoal (RI): visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitado conflitos de forma ajustada.

D. Trabalho de equipa e cooperagdo (TEC): visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativas;

A EAC terd uma duracdo que ndc pode exceder 20 minutos e observar-se-a a seguinte férmula:
EAC=(ORx0,2+CEEx 0,4 +RIx0,2+TECx0,2)

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de guestdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Este método de selecdo serd assegurado por técnico com formacdo especifica para o efeito.

1.1.4. — Classificacdo Final (CF) - A classificacdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento, resultard da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de
selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada
através da aplicacao da seguinte férmula:

~ |1
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Freguesia de Canas de Senhorim
CF: PC (70 %) + Apto na AP + EAC (30 %)

em que;
CF = Classificacdo Final;

PC = Prova Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

EAC = Entrevista de avaliacao de competéncias.

Cada um dos métodos de selegao utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serdo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos métodos avaliados de forma
quantitativa, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, conforme o n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

1.2. Métodos de selecdo a aplicar aos/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como
os/as candidatos/as em situacio de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento é
aberto, realizam os seguintes métodos de selecdo eliminatdrios, exceto se optarem por escrito, pelos
anteriores métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

1.2.1. Avaliagdo Curricular (AC) - A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcgGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com a
valoracdo de 0 a 20 valores e terad a ponderagdo de 60%.

A valoracdo final é classificada através da seguinte féormula:

AC = (HA*30%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*10%)

em que:

AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitagdes Académica;
FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do Desempenho.

1.2.1.1. HabilitagBes Académicas (HA), para a pontuacdo das habilitacées académicas o Juri adotara o
seguinte critério:

a) HabilitagBes legalmente exigidas — 18 valores;
b) Habilitagdes superiores ao legalmente exigido — 20 valores.
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1.2.1.2. Formagdo Profissional (FP), na valoragdo da formacao profissional serd considerada a formagdo
profissional, comprovada, dentro da drea das fungdes correspondentes ao posto de trabalho respetivo,
de acordo com o seguinte critério:

Inicia-se com uma base de 10 valores, a acrescentar 1 valor, por acdo frequentada até ao limite de 20,
desde que relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo para o qual se processa
o procedimento concursal.

1.2.1.3. Experiéncia Profissional (EP), na valoracdo da experiéncia profissional serd considerada a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ac posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas, de acordo com o seguinte critério:

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se encontre
devidamente justificado mediante declaragdao em anexo ao formulario de candidatura.

Sem experiéncia profissional - 10 valares;

Experiéncia inferior a 1 ano - 12 valores;

Experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 14 valores;

Experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 16 valores;

Experiéncia igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 18 valores;

Experiéncia igual ou superior a 8 anos — 20 valores.

1.2.1.4. Avaliagdo de Desempenho (AD), sera ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo em que
o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, expressa numa escala de O a 20 valores.

AD = Avaliagdo de Desempenho,
Excelente — 20 valores;
Relevante — 16 valores;
Adequado — 12 valores;
Inadequado — 8 valores.

Caso o/a candidato/a ndo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-do atribuidos 10 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo de um
dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse

parametro

1.2.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcdes, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, tera uma
ponderacio de 40%, incindindo sobre as seguintes competéncias e ponderadas como segue:
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A. Realizacfio e Orientagdo para resultados (OR): visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia

0s objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

B. Conhecimento especializado e experiéncia (CEE): visa avaliar o conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes;

C. Relacionamento Interpessoal (RI): visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitado conflitos de

forma ajustada.
D. Trabalho de equipa e cooperacdo (TEC): visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativas;
A EAC tera uma durag¢do que ndo pode exceder 20 minutos e observar-se-3 a seguinte férmula:

EAC=(ORx 0,2+ CEEx0,4 +RIx 0,2 + TECx 0,2)

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

e Nivel Excelente - 20 Valores;

e Nivel Muito Bom - 18 Valores;

e Nivel Bom - 16 Valores;

o Nivel Satisfaz Bastante - 14 Valores;
e Nivel Satisfaz - 12 Valores;

e Nivel Suficiente - 10 Valores;

e Nivel Fraco - 8 Valores;

e Nivel Insuficiente - 4 Valores.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

Este método de selecdo seréd assegurado por técnico com formagao especifica para o efeito.

1.2.3 —Classificacdo Final (CF) - A classificacdo final dos/as candidatos/as previstos no n.2 2 do artigo 36.2
da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultara da média
aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, a qual seréd
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro e serd calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = AC (60%) + EAC (40%)

Av. Eng. Dionisio Augusto Cu 51 Tel /Fax 232 671 491
3525-075 Canas de Senhorim ffcanasdesenhorim@gmail.com
NIPC: 507 719 349

Pagina 5 de 11



Freguesia de Canas de Senhorim
Cada um dos métodos de sele¢do utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores nos métodos avaliados de forma
quantitativa, ndo Ihe sendo aplicado o0 método seguinte, conforme artigo 21.2 n.2 4 alinea a) da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

2. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do procedimento ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

3. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente disponibilizada na pagina eletrénica, em ww.freguesiadecanasdesenhorim.pt

4. Os/As candidatos/as aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificacdo, da forma prevista no artigo 6.2 e 22.° da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro.

5. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as serd a
constante do formulario de candidatura.

6. Os/As candidatos/as excluidos serdao notificados nos termos do n.? 4 do artigo 16.2 e artigo 6.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

7. A lista de ordenacio final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

8. A ata do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serd
publicitada na pégina eletronica do Municipio de Nelas, em www.freguesiadecanasdesenhorim.pt, nos
termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

9, A lista unitdria de ordenacdo final homologada é disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo.

10. Critérios de Ordenacdo Preferencial: Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. Caso subsista o empate apds aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no primeiro método de selegdo utilizado;

2.2 Candidato/a com a melhor classificagdo cbtida no método de selegdo seguinte;

3.2 Candidato/a com a melhor classificagdo cbtida na competéncia: Orientagdo para Resultados;
4.2 Candidato/a com a melhor classifica¢do obtida na competéncia: Relacionamento Interpessoal.

11. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei
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Freguesia de Canas de Senhorim
Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada

pelos presentes:

O Presidente do Juri, 0 12 Vogal Efetivo, A 22 Vogal Efetiva,

(Nuno Daniel Silva Pereira) (Filipe Alexandre S s Pais) (Cristina Figueiredo Marques Leal)

-1 fly N7
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Anexo |

Ficha de Avaliacao Curricular
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 6
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

NOME:

e Pardmetro HA:

Habilitagdo académica de base Pontuag¢do

e Parametro FP:
Total de Horas de Formagao Pontuagdo

e Parametro EP:
Total de Anos de Experiéncia Profissional Pontuacado

e Parametro AD:
Avaliacdo de Desempenho Pontuacdo

A classificagdo final da avaliagdo curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA*30%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*10%)

Pelo exposto, o(a) candidato(a) obteve a seguinte pontuacao:

AC = [( *30%) + ( * 20%) + ( +40%) + ( *10%))] = valores.

Canas de Senhorim, 6 de margo de 2024,

O Jr,
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Anexo Il

Ficha de Entrevista de Avaliagao de
Competéncias
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FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 6
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

NOME:

Competéncias a avaliar:

A. Realizagdo e Orientagdo para resultados (OR): visa avaliar a capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe s3o solicitadas;

8. Conhecimento especializado e experiéncia (CEE): visa avaliar o conjunto de saberes, informagao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fung¢des;

C. Relacionamento Interpessoal (Rl): visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitado conflitos de
forma ajustada.

D. Trabalho de equipa e cooperagdo (TEC): visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativas;

Niveis Classificativos:

e Nivel Excelente - 20 Valores: e Nivel Muito Bom - 18 Valores; e Nivel Bom - 16 Valores; e Nivel Satisfaz Bastante - 14
Valores; e Nivel Satisfaz - 12 Valores; e Nivel Suficiente - 10 Valores; e Nivel Fraco - 8 Valores; e Nivel Insuficiente - 4
Valores.

Descri¢do das Competéncias demonstradas Nivel classificativo

A. Realizagdo e Orientagdo para resultados (OR):

B. Conhecimento especializado e experiéncia (CEE)

C. Relacionamento Interpessoal (Rl)

D. Trabalho de equipa e cooperagdo (TEC)

Avaliacio final: EAC = (ORx 0,2 + CEEx 0,4 +RIx 0,2 + TECx 0,2)

Avaliacio obtida pelo(a) candidato{a): O/A Avaliador/a,

Canas de Senhorim, 6 de margo de 2024,
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